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RYTHME, FORMATS, VIDEO, AUTHENTICITE...
QUELLES STRATEGIES FONCTIONNENT LE
MIEUX SUR LINKEDIN EN 2025 ? L'ETUDE
PUBLIEE PAR METRICOOL, OUTIL D'ANALYSE
ET DE PLANIFICATION DE RESEAUX SOCIAUX,
RETRACE LES PRINCIPALES TENDANCES A
RETENIR CETTE ANNEE.
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Cette étude se base sur I'analyse de 577°180 publications provenant de 47735
pages LinkedIn, réparties en trois catégories selon leur audience : Small (moins
de 1’000 abonnés), Medium (entre 1’000 et 10’000 abonnés) et Big (plus de
10’000 abonnés).

Publier au bon rythme

En moyenne, chaque mois, 12,74 publications sont postées sur LinkedIn. Selon
Metricool, plus une page compte d’abonnés, plus son rythme de publication est
soutenu, notamment en photo et vidéo. Les pages « Big » publient en moyenne
25,04 fois par mois, contre seulement 9,98 pour les comptes « Small ». C6té vidéo,
les comptes « Big » en diffusent 5,57 par mois, alors que les comptes « Small et
Medium » se limitent & environ deux vidéos mensuelles.

Toujours aussi engageant

Concernant le taux d’engagement, le rapport souligne que les interactions sont au
beau fixe, avec une augmentation générale sur tous les types de comptes (13,2%
en moyenne). D’aprés Metricool, ce sont les commentaires et les clics qui progres-
sent le plus en 2025, quelle que soit la taille des comptes. En revanche, les likes
et partages régressent la plupart du temps, sauf pour les grands comptes ou ils
enregistrent une légére progression.

Tendances et formats

Ces derniers mois, LinkedIn a déployé un flux de vidéos verticales inspiré de Tik-
Tok. Selon Metricool, ce format connait une forte progression sur le nombre de
vues (+52,17 %), le nombre de clics (+159,61 %) ou encore le temps de visionnage
(+68,79 %). La vidéo est-elle donc le format a privilégier sur LinkedIn ? Pas forcé-
ment ! Les carrousels obtiennent les meilleurs résultats en moyenne, que ce soit en
clics, en interactions, ou en impressions. Les publications avec plusieurs images
arrivent en deuxiéme position, avec de trés bons résultats, notamment en likes.

Vos employés, vos ambassadeurs

Comme mentionné dans mon article de février, les employés d’'une entreprise
peuvent devenir de véritables ambassadeurs de leur employeur. En communi-
quant avec son profil personnel, 'employé(e) a 'opportunité de relayer des infor-
mations évoquant l'activité de sa structure. Cette démarche renforce ainsi la
portée dumessage, car un post d’employé génére en moyenne cing fois plus d’inter-
actions qu'une publication d’entreprise et touche des audiences que la marque
seule ne pourrait toucher.

En conclusion

Pour maintenir 'engagement de votre audience, publiez réguliérement, idéalement
deux a trois fois par semaine, pour que votre audience ait toujours du nouveau
contenu a consulter. Bien que le format vidéo soit encore loin derriére TikTok ou
les Reels d’Instagram, c’est le moment idéal pour en tirer parti avant que la concur-
rence ne s’intensifie. Profitez de cette tendance pour faire connaitre votre marque
en utilisant des formats tels que des podcasts vidéo ou d’une mise en valeur de
vos produits/services. Pensez également aux carrousels pour raconter une histoire,
partager des tendances ou livrer votre analyse sur I'actualité. Enfin, n’oubliez pas
d’intégrer les contenus générés par vos collaborateurs. Ces derniers permettront
d’élargir la portée du message de I'entreprise auprés d’'un nouveau public et crée-
ront une communication plus humaine, plus engageante. En intégrant ces conseils
et en misant sur le personnal branding de vos employés, vous maximiserez ainsi
votre impact et atteindrez, trés certainement, vos objectifs de croissance.
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